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18a. VARA FEDERAL
Edital

SELECAO PARA ESTAGIO REMUNERADO

(Curso de Bacharel em Direito)

EDITAL N° 01/2016

O JUIZ FEDERAL DIRETOR DA SUBSECAO JUDICIARIA DE SERRA TALHADA - SECAO JUDICIARIA DE
PERNAMBUCO, considerando o disposto na Resolu¢do n° 208/2012 do CJF e demais normas que regem a matéria
independente de transcri¢do, FAZ SABER que fara realizar no periodo de 03/10/2016 a 21/10/2016, inscrigao para
Seleciio de Estigio Remunerado da Area de Direito, destinada ao preenchimento de 01 (uma) vaga disponivel e
Formacio de Cadastro Reserva na Sede desta Subsec¢ao Judiciaria de Serra Talhada, situada na Rua Vereador
Silvino Cordeiro, S/N, Bairro AABB, Serra Talhada-PE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecgao de estagio realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissao de Sele¢cao de Estagio, instituida nos termos
do item 15.8 deste Edital.

1.2 Dos Candidatos Portadores de Necessidades Especiais:

1.2.1 Aos estudantes portadores de necessidades especiais, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pela legislagao, ¢ assegurado o direito de inscrigao para concorrer as vagas ali instituidas.

1.2.2 Em cumprimento ao disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, regulamentado pelo decreto Federal
n°® 3.298/99, aos portadores de deficiéncia serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas, obedecidos os critérios de
classifica¢do previstos neste Edital.

1.2.3 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrem no Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004. O Decreto

regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, instituindo a Politica Nacional para a Integracao dos
Portadores de Necessidades Especiais.

1.2.4 O candidato Portador de Necessidades Especiais devera encaminhar obrigatoriamente seu requerimento (Anexo
1I) no momento da inscrigao, anexando obrigatoriamente laudo médico, original ou cdpia autenticada (emitido nos
ultimos 90 dias), que ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidades especiais de que é portador, com expressa
referéncia ao coddigo correspondente da Classificag¢do Internacional de Doencas (CID) e a provavel causa da
necessidade especial. O candidato devera indicar, na mesma ocasido, quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.).

1.2.5 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais participarao do processo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagido e critérios de aprovagao, dia, horario e local
de realiza¢ao das provas.

1.2.6 O candidato Portador de Necessidades Especiais devera declarar essa condi¢ao no ato da inscrigao,
especificando sua deficiéncia, em consonancia com o item 2.8.3. deste Edital.

1.2.7 A Comissao de Concurso tomara as providéncias necessarias ao facil acesso dos eventuais portadores de
necessidades especiais aos locais ou realizagao das provas, mas sera dos candidatos nesta situagdo a responsabilidade
de trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam para a feitura das provas, mediante prévia solicitagao,
conforme item 2.8.3.

1.2.8 Quando convocado para o inicio do programa de estagio, o candidato devera submeter-se a exame médico
oficial que reconhecera ou ndo a qualificagcao do candidato como portador de necessidades especiais, bem como a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do programa de estagio.
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1.2.9 A nao observancia do disposto no item 2.8.7, a reprovag¢ao na pericia médica oficial ou o ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito a vaga, sendo o candidato eliminado da selegao.

1.2.10 Caso as vagas reservadas nao sejam preenchidas pelos portadores de necessidades especiais, serao elas
revertidas ao quadro geral de vagas e preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagdo.

1.2.11 O candidato portador de necessidades especiais, que, no ato da inscri¢do, ndao declarar essa condi¢ao, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagdo e em todas as fases do Processo Seletivo, recebera tratamento igual
ao previsto para os candidatos nao portadores de necessidades especiais.

1.3 Nos termos do art. 7.° da Resolucao CJF n.° 208/2012 c/c o art. 4° da Resolugao TRF 5.2 n.® 14/2015, o candidato
ocupante de cargo publico podera participar de estagio desde que cumpra, no minimo, 20 (vinte) horas semanais de
trabalho na unidade em que estiver lotado ou em exercicio.

1.4 Paragrafo Gnico: A hipotese prevista no capt deste artigo somente se aplicard a modalidaede de estagio obrigatorio
definido como tal no projeto do curso, nao tendo direito ao auxilio financeiro nem ao auxilio transporte, conforme
disciplina o §2° do Art 7° da Resolucao N CF-R-2012/00208 de 04 de outubro de 2012 do CJF.

1.5 O estagio sera regido pelas normas e condigdes estabelecidas Lei n® 11.788, de 25/09/2008, na Resolugao CJF n°
208, de 09/10/2012 e na Resolugao TRF5 n° 14, de 09/09/2015, bem como as normas internas de cada érgao.

1.6 As etapas da selegdo estao previstas no Item 14 - DO CRONOGRAMA, deste Edital.

1.7 Os atos de comunicagao previstos no presente Edital dar-se-do, preferencialmente, por meio eletronico,
observados os enderegos cletronicos informados pelos candidatos por ocasido da inscrigao.

2.DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes serao presenciais, realizadas na Secao de Apoio Administrativo do Forum Arthur Barbosa Maciel - Subsecao
Judiciaria de Serra Talhada, situada na Rua Vereador Silvino Cordeiro, S/N, AABB, Serra Talhada/PE no periodo de 03/10/2016 a
21/10/2016, de segunda a sexta-feira, no horario das 9 as 18 horas. Para se inscrever, devera o candidato efetuar a entrega de dois
quilos de alimentos nio pereciveis, que seriao doados a institui¢cdes sem fins lucrativos.

2.2 A inscri¢do do candidato, para os fins deste Processo de Selecao Publica, implicara aceitagio irrestrita e
cumprimento obrigatorio de todas as exigéncias e condi¢gdes estabelecidas neste Edital e nos demais comunicados a
serem publicados oportunamente pela Subsec¢ao Judiciaria de Serra Talhada/PE, das quais nao podera alegar
desconhecimento, assumindo inteira responsabilidade pelas informag¢des constantes em seu formuldario de inscricao,
sob a pena da lei.

2.3 O formulario de inscrig¢ao contera declaragao, subscrita pelo candidato, de que concorda com os termos deste
Edital e atende aos requisitos objetivos nele previstos, devendo ainda o candidato proceder a entrega de 2 (dois)
quilos de alimentos niao pereciveis (exceto sal e fuba), que serao distribuidos a entidades assistenciais locais.

2.3 No ato da inscri¢do, sera entregue ao candidato comprovante que devera ser apresentado por ocasido das provas,
juntamente com um documento de identificagao oficial com foto.

2.4 Para efetuar a inscrigao, ¢ imprescindivel o namero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de
Defesa Social ou o6rgao equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilita¢dao; desde que documentos com
FOTO e dentro da validade.

2.5 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, além de documentos sem foto e/ou sem assinatura.

2.6 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

2.7 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma
definida no item 7.17 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado da selegao.
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2.8 Caso o candidato nao apresente, no dia da realizag¢ao das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgao policial,
expedido até 10(dez) dias antes da data de realizag¢ao das provas, ocasidao em que sera submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio, além da
possibilidade do devido registro fotografico para seguranga do certame.

Paragrafo tinico. A identificagao especial citada acima sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia, assinatura do portador ou qualquer outra que se achar
necessaria.

2.9 A identificagao da Folha de Resposta sera feita através do nimero de inscrigao do candidato.

2.10 E terminantemente proibido o acesso de candidatos, aos prédios e/ou salas de aplicacdo das provas portando
armas e equipamentos eletronicos como por exemplo (bip, aparelhos celulares, ainda que desligado, agenda
eletronica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, protetores auriculares e similares), sob pena de ser
retirado da sala e, automaticamente, excluido do processo seletivo, além de ficar submetido as demais medidas
cabiveis.

2.11 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da selegdo o candidato que:

a)Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizac¢ao.

b)For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢ao da prova.

c) Durante a realizag¢ao das provas, comunicar-se com outros candidatos, utilizar maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, impressos, que nao os permitidos, e/ou qualquer outro material de consulta, inclusive
consulta a coédigos e/ou a legislagao.

d) Estiver portando qualquer tipo de equipamento eletronico ou de transmissdo, incluindo telefones celulares.

e) O candidato que for flagrado no prédio de aplicagao de Provas e/ou salas, portando celular ou quaisquer dos objetos
elencados no subitem 7.23. sera eliminado do Processo Seletivo.

f) Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢gdao e/ou em qualquer outro
meio, que ndo seja a prova, a Folha de Respostas ou a Folha de Copia de Respostas;

g) Abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliacao;

h) Reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato, apds o término do tempo
destinado a sua realizagao;

i) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando provas, a Folha de Respostas,
Folha de Copia de Respostas ou qualquer outro material de aplicagao;

j) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova ou na Folha de Respostas;
1) Praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagao da fase da sele¢ao, e/ou a ordem
juridica vigente ou aos dispositivos e condigdes estabelecidas neste Edital e/ou em qualquer outro instrumento

normativo vinculado a presente selegiao;

m) Praticar qualquer ato de coacao fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da
equipe de aplicagdo da selegdo, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais.

n) Nao devolver a Folha de Resposta ao término das provas, antes de sair da sala;
0) Ausentar-se do recinto das Provas sem permissao;
p) Deixar de assinar listas de presencga;

q) Nao devolver o gabarito;
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r) Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado da Selegao.

s) O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital, ndao podera
permanecer no prédio de aplicagao das provas, devendo retirar-se imediatamente do mesmo.

t) Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao da prova, em virtude de afastamento de candidato da
sala de prova.

u) No dia de aplicagao da prova, nao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de fiscalizagdo ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo.

v)Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais em qualquer ambiente do prédio onde as provas serdao
aplicadas, inclusive no acesso a sala de aplicagao de provas e entrada e saida de banheiros, estando, desde ja,
autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranga e lisura do certame.

x) A JUSTICA FEDERAL EM PERNAMBUCO (JFPE), e a equipe de fiscalizagdo nao se responsabilizardao por
perdas ou extravios de objetos e de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos
a eles causados.

y) Durante a aplicagcdo das provas, sera terminantemente proibido a utilizagao de O6culos escuros, ou quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, bandana, boné, gorro, etc), sob pena de ser retirado da sala e, automaticamente,
excluido do processo seletivo, além de ficar submetido as demais medidas cabiveis

2.12 Somente podera assinar o Termo de Compromisso de Estagio o estudante regularmente matriculado em curso
oferecido por institui¢gdes de ensino superior oficiais e reconhecidas pelo Ministério da Educagao, que esteja
matriculado a partir do 5° periodo do curso de Direito e comprovar tempo minimo remanescente de 1(um) ano para a
respectiva conclusao de curso, devendo comprovar a periodicidade quando da convocagio para inicio do estagio.

2. 13 Documentos exigidos no ato da inscri¢ao (copias autenticadas ou originais para autenticagao):

a) Histérico Académico atualizado ou declaracao da unidade de ensino na qual conste o periodo em que esta
matriculado;

b) Carteira ou Cédula de Identidade;

c) CPF/MF;

d) Titulo de Eleitor acompanhado do ultimo comprovante de votagao.

2.14 O nao atendimento dos requisitos acima referidos ensejara o indeferimento da inscrigao.

2.15 Do indeferimento da inscrigao cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da divulgagao da lista das
inscri¢goes deferidas, obervado o disposto no item n.° 6 deste Edital.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1 O estagiario Bacharel em Direito realizara atividades de suporte técnico e administrativo, favorecendo o exercicio
da funcao judicante pelos magistrados e/ou orgaos julgadores. Compreende o processamento de feitos, a elaboragao
de minutas de pareceres, certiddes e decisdes interlocutérias e sentengas, valendo-se, para tanto, da Biblioteca desta
Unidade e dos recursos nela disponiveis (Internet, CD-ROM), analise e pesquisa de legislacao, doutrina e
jurisprudéncia, auxiliar na realizag¢do dos atos processuais praticados pela Secretaria Judicial e no atendimento das
partes dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

4. DA SELECAOQO, DAS PROVAS E DA CLASSIFICACAO:
4.1 DAS PROVAS

4.1.1 PROVA OBJETIVA

4.1.1.1 A Prova Objetiva, eliminatoria e classificatoria, terd pontuagao de O (zero) a 30 (trinta) e contera 30 (trinta)
questdes de acordo com o contetdo programatico, constante no anexo I, deste Edital, assim distribuidas:
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a) 15 (quinze) questodes, relativas as disciplinas do Grupo I:
Direito Constitucional;
Direito Administrativo;
Teoria Geral do Processo/Direito Processual Civil e
Direito Civil
b) 15 (quinze) questdes, relativas as disciplinas do Grupo I1:
Direito Penal;
Direito Processual Penal
Direito Tributario e
Direito Previdenciario
c) Serao considerados aprovados nesta Prova Objetiva os candidatos que obtiveram 40% (quarenta por cento) do
total de pontos, ou seja, doze questdes corretas. A aprovagao nao garante a corre¢do da Prova Discursiva, cuja analise

obedecera ao item 4.1.2.2.

d) O gabarito das questdes sera aquele definitivamente utilizado na respectiva prova de concurso publico, inclusive no
que toca a eventuais debates sobre anulacao de questoes.

4.1.2 PROVA DISCURSIVA

4.1.2.1 A Prova Discursiva, eliminatoéria e classificatéria, devera ser manuscrita com letra legivel, utilizando caneta
esferografica de tinta azul ou preta e consistira em trés questdes, objetivando avaliar os conhecimentos juridicos, a
capacidade de expressdo, coesao e coeréncia textual e o conhecimento da lingua portuguesa.

4.1.2.2 Apenas serao corrigidas as Provas Discursivas dos vinte candidatos com melhor nota na Prova Objetiva,
sendo estes os considerados classificados para a referida etapa.

4.1.2.3. A Prova Discursiva abordara os seguintes temas, conforme Anexo II: Questdao 1: Direito Constitucional (40
pontos); Questao 2: Direito Previdenciario (30 pontos); Questao 3: Direito Processual Civil (30 pontos).

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 A aplicaciao da provas Objetiva e Discursiva estido previstas para 06/11/2016 das 9 as 13h horas, com duragao
de 4 (quatro) horas, no municipio de Serra Talhada-PE, em local a ser divulgado no sitio eletronico da Sec¢ao
Judiciaria de Pernambuco (www.jfpe.jus.br) e/ou no quadro de avisos no atrio desta Subsecao Judiciaria de Serra
Talhada, até 5 (cinco) dias antes da realizag¢ao das provas.

5.2 O candidato devera comparecer ao local das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, documento de identificagcao oficial com foto e comprovante de inscri¢ao, bem
como Vade Mecum. Nao sao permitidas outras formas de textos, a exemplo de cadernos, livros, anotagdes e
legislagcao impressa de forma esparsa.

5.3 Nao sera permitida a comunicagao entre os candidatos, assim como uso de aparelhos eletrénicos, sobretudo
celulares, durante a realizagdo das provas, implicando o descumprimento do disposto, neste item, a sumaria
desclassificagao do(s) candidato(s) envolvido(s).

5.4 Somente tera acesso a sala de provas o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial (original) com
foto.

5.5. O tempo de 4 (quatro) horas devera ser utilizado pelo candidato para o total da Prova, Objetiva e Discursiva. O
candidato que permanecer até o final do horario de prova podera levar consigo as provas objetiva e subjetiva,
deixando apenas o gabarito.
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5.5. A Prova Discursiva sera distribuida ao candidato apds a entrega, pelo candidato, de sua Prova Objetiva ao
servidor responsavel. A partir do inicio da Prova Discursiva, ¢ permitida ao candidato a consulta ao préprio
Vade Mecum.

6. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1 A classificacao final sera o resultado da correcdao da Prova Discursiva.

6.2 Em caso de empate na classifica¢do final sera adotado o seguinte critério, conforme art. 5°, § 4° da Resolucao
14/2015- Eventual necessidade de desempate de notas, para fins de classificagao final, sera resolvida a partir da
aplicagao do critério da média geral mais elevada registrada no histérico escolar atualizado do candidato, expedido

pela institui¢ao de ensino a que ele esteja vinculado, no prazo estabelecido no edital de abertura do processo seletivo.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1 O resultado final das provas objetiva e discursiva serao divulgados até o dia 18/11/2016 no sitio eletronico da
Secao Judiciaria de Pernambuco (www.jfpe.jus.br) e/ou no quadro de avisos no atrio desta Subsec¢ao Judiciaria de
Serra Talhada.

8. DOS RECURSOS

8.1 Serao admitidos recursos em duas fases distintas:

a) Fase 1 - recurso de aplicagcado das provas: nesta fase somente serdo admitidos recursos referentes a aplicagcao da
prova objetiva e seu conteudo;

b) Fase 2 - recurso de resultado do candidato: nesta fase serdo admitidos recursos referentes a divulgacao do
resultado do candidato e a prova discursiva.

8.2 O prazo para interposic¢ao de recurso de cada uma das fases sera de 2 (dois) dias tteis apds a concretizagao do
evento que lhes disser respeito, contado a partir do 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido,
respectivamente, a data da prova e a data da divulgac¢ao do resultado.

8.3 Somente serdao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

8.4 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

8.5 Nao serao aceitos recursos interpostos por meio diverso ao referido nos itens anteriores.

8.6 Os candidatos deverao enviar 2 (dois) conjuntos de recursos, dirigidos a Comissao do Processo de Seletivo e
entregue no Setor de Protocolo desta Subsecdo, no horario de 9 as 18 horas, conforme capa tnica constando os dados
especificados no modelo a seguir com as seguintes especificagdes:

a) Nome completo do candidato, assinatura e namero de inscri¢ao;

b) Folhas individuais para cada questdo, identificada com o nome do candidato, indicagao do nimero da questdao da
prova divulgada (apenas para a Fase 2) e resposta divulgada como certa pela Comissao de Estagio (apenas para a

Fase 2), fundamentagao e argumentagao légica e consistente do recurso.

c) Digitada ou datilografada.

Modelo:
SELECAO DE ESTAGIO: SUBSECAO JUDICIARIA EM SERRA TALHADA
Nome: N° de Inscrigao:
CURSO:

N° DE QUESTAO DA PROVA DIVULGADA: (apenas para a Fase 1)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.trf5.jus.br
Cédigo de autenticagao: 9-2004-8351-8 8/15
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Resposta divulgada pela Comissao de Estagio como certa: (apenas para a Fase 1)
Questionamento:

Endereco:

Data:

Assinatura:

9. DA CONTRATACAO
9.1 A aprovagao do estudante neste processo seletivo nao gera direito a contratagdo do estagiario, que so se realizara
em face da existéncia de vagas e mediante a necessidade, conveniéncia e oportunidade administrativas, obedecidas a

ordem de classificag@o e as normas estabelecidas pelo Egrégio Tribunal Regional Federal da 5* Regido.

9.2 Novas vagas surgidas durante o periodo de validade da sele¢ao serao preenchidas seguindo, rigorosamente, a
ordem de classificagao.

9.3 Os candidatos classificados e convocados ficam, desde logo, ciente de que:
9.4 Nao podera realizar estagio para candidato ao Programa de Estagio:

I-Ocupante de cargo, emprego ou func¢ao vinculados aos o6rgaos ou as entidades da administragao publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

II- OMilitar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;
IIT- OTitular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.
IV-0O servidor do Ministério Publico

9.4 No ato de convocagao, o candidato devera apresentar declaragcao da institui¢do de ensino que comprove que esta
devidamente matriculado e cursando um dos periodos descritos no item xxx, deste Edital

10. DAS VAGAS E DA VALIDADE DO CONCURSO

10.1 O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da divulgacao do resultado final no sitio
eletronico da Sec¢ao Judiciaria de Pernambuco (www.jfpe.jus.br) e/ou no quadro de avisos no atrio desta Subsec¢ao
Judiciaria de Serra Talhada,

10.2 Os candidatos selecionados preencherao as vagas que surgirem no prazo de validade do processo seletivo na

Subsecao Judiciaria de Serra Talhada, havendo imediata contratagao de 01 (um) estagiario, permanecendo os demais
classificados em cadastro reserva.

11. DA DURACAO E DA JORNADA DO ESTAGIO

11.1 O estagio tera duragao de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

11.2 Na hipotese de estudante portador de deficiéncia fisica, a duragdao do estagio podera exceder 2 (dois) anos, desde
que haja interesse das partes e concordancia entre elas, tendo seu prazo maximo vinculado ao término do curso da
institui¢ao de ensino em que o estudante encontrar-se matriculado.

11.3 A Jornada do estagio sera de 20 (vinte) horas semanais;

11.4 Nos dias em que, comprovadamente, o estagiario prestar provas nas Institui¢gdes de Ensino vinculadas ao curso
de Direito ao qual se encontra matriculado, a carga horaria sera reduzida a metade.

11.5 O estagiario ¢ dispensado do expediente, ndo estando sujeito a compensagao, no periodo de recesso forense a que
se refere o art. 62 da Lei n°® 5.010/66, nos dias dos feriados federais, estaduais, municipais e regimentais, bem como
no recesso remunerado de que trata o art. 13 da Lei n® 11.788/08.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.trf5.jus.br
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12. DA BOLSA

12.1 O estagiario fara jus a percep¢ao de uma bolsa que compreende as seguintes vantagens:
a) Auxilio Financeiro mensal no valor R$ 845,00 (oitocentos e quarenta e cinco reais);

b) Auxilio-Transporte diario no valor de R$ 7,00 (sete reais)

c) Seguro Obrigatodrio contra acidentes pessoais.

13. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

13.1 Serao exigidos os seguintes documentos:

a) Declaracao de Matricula;

b) Comprovante de residéncia;

c) Curriculum Vitae;

d) Copia da Identidade e do CPF/MF;

e) Comprovante de abertura de Conta Bancaria (Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal);

f) Planilha de Dados Cadastrais ¢ das Declara¢gdes de ndo cumulatividade, disponiveis na Sala da Se¢ao de Apoio
Administrativo;

g) 2 (duas) fotos 3x4, atuais.

14. DO CRONOGRAMA

ESPECIFICACAO DATA

Periodo de Inscrigao 03/10/2016 a 21/10/2016
Aplicacio da Prova Objetiva e Prova Discursiva 06/11/2016

Divulgacao do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 07/11/2016

Divulgag¢ao do Resultado Final do Concurso, com eventuais 18/11/2016

recursos

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscri¢ao do candidato implica na aceitagdao de todas as normas constantes desse edital, bem assim das
reguladoras do estagio no ambito do Tribunal Regional Federal da 5* Regiao.

15.2 O candidato aprovado e classificado tera o prazo de dois (2) dias TUteis para confirmar seu interesse no estagio,
contados da convocagao para inicio das atividades.

15.3 O candidato classificado devera, por ocasiao da assinatura do contrato, apresentar comprovante de matricula,
respeitados os requisitos mencionados no item 2.5

15.4 O nao comparecimento para assinatura do respectivo contrato e inicio do estagio, apds o prazo de 2 (dois) dias
uteis contados da confirmag¢dao mencionada no item 15.3, sera considerada como desisténcia.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.trf5.jus.br
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15.5 O resultado final da selecao sera afixada no sitio eletronico da Se¢ao Judiciaria de Pernambuco (www.jfpe.jus.br)
e/ou no quadro de avisos no atrio desta Subsec¢ao Judiciaria de Serra Talhada.

15.6 Os itens do Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocac¢ao dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
15.7 Os candidatos aprovados deverao manter atualizados seus endere¢os nesta Subsec¢ao Judiciaria.
15.8 Compde a Comissao do Processo Seletivo, sob a presidéncia do primeiro, o Exmo. Sr. Juiz Federal Bernardo
Monteiro Ferraz, o Exmo. Sr. Juiz Federal Felipe Mota Pimentel e os servidores Marcilio Jos¢ Tenério de Freitas,
Manuela Kirschner de Siqueira Campos e Felipe César de Almeida Lyra Valenga.
OBSERVACAO: A Justica Federal em Pernambuco reserva-se o direito de formalizar os Termos de Compromisso de
Estagio em numero e local que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
or¢amentaria e financeira
15.8 Os casos omissos serao dirimidos pela Comissao do Processo Seletivo.
Serra Talhada-PE, 28 de setembro de 2016.

BERNARDO MONTEIRO FERRAZ

Juiz Federal da 18a Vara/PE

Diretor da Subsec¢ao de Serra Talhada

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA OBJETIVA
GRUPO 1

1 Direito Constitucional

a Constitui¢ao: conceito, objeto, elementos e classificagio.
i Supremacia da Constitui¢ao

u A Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988
u Interpretagao das normas constitucionais.

il Controle de constitucionalidade.

u Principios fundamentais.

u Dos Direitos e garantias fundamentais.

i Da Organizag¢ao do Estado.

i Da Organizag¢ao dos poderes.

u Poder Legislativo.

i} Poder Executivo.

u Poder Judiciario.

i Ministério Publico.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.trf5.jus.br
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Direito Administrativo

Conceito de Direito Administrativo.
Principios Gerais do Direito Administrativo
Sistema administrativo brasileiro.

Administragcao Publica: principios basicos; estrutura administrativa; poderes e deveres do administrador publico;

uso e abuso do poder.

i

Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder

regulamentar; e poder de policia.

i

Atos administrativos: conceito; requisitos; mérito; atributos; classificagao; espécies; motivagao; procedimento

administrativo; anulagao e revogacgao.

ii

i

Contratos administrativos: consideragdes gerais; formalizagdao; execugao; inexecugao; revisao e rescisao.

Licitagdo: conceito; finalidade; principios; objeto; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; procedimento;

anulac¢ao; revogacao e modalidades.

u Servidores publicos: direitos; deveres e responsabilidades;

it Dominio publico: conceito; classificacdo; administragado; utilizagao; alienagao; terras e aguas publicas; protegao
ambiental.

i Intervencao na propriedade privada: desapropriagao.

il Responsabilidade civil do Estado.

u Controle da administragao Publica: controle administrativo; controle legislativo e controle judiciario.

i Desapropriagao

u Improbidade administrativa

3 Direito Processual Civil

il Principios gerais do Direito Processual Civil.

i Jurisdi¢a@o: conceito; caracteristicas; objetivo; poderes; principios fundamentais; espécies e Orgaos.

il Competéncia: conceito; classificagdo; critérios determinadores; modificagao; conflito e declaragcao de
incompeténcia.

u Processo e procedimento: principios gerais; conceito; objeto; espécies e pressupostos processuais.

i Sujeitos do processo: Juiz; Ministério Publico; Partes: capacidade; representagcao; substituicdao processual;

substitui¢ao das partes; litisconsoOrcio; assisténcia e interveng¢ao de terceiros.

i

i

i

Atos processuais: forma; tempo; lugar; prazo; comunicag¢ado e nulidades.
Formacgao, suspensao e extingdo do processo.

Procedimento ordinario: peti¢ao inicial; resposta do réu; revelia; providéncias preliminares; e julgamento

conforme o estado do processo.

i

i

4

Prova: conceito; espécies; principios gerais; objeto; 6nus e valoragao.

Sentencga e coisa julgada.

Direito Civil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.trf5.jus.br
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i Pessoas fisicas e juridicas

it Bens.

il Fatos juridicos; atos juridicos e negdcios juridicos.
i Prescri¢ao e decadéncia.

i Obrigagdes: classificacado; obrigacdes solidarias; modos de extingao das obrigacdes; compensagio e pagamento
indevido.

GRUPO 11

5 Direito Penal

i Aplicacgio da lei penal.

u Principios gerais do Direito Penal
i Tipicidade

u Antijuridicidade

il Culpabilidade

i Teoria do crime.

il Concurso de pessoas.

u Teoria da pena.

i Extin¢ao da punibilidade.

u Crimes contra o patrimonio.

u Crimes contra a fé publica.

u Crimes contra a administragdo publica
6 Direito Processual Penal

i Principios gerais.

u Aplicacgao da lei processual no tempo e no espacgo.
i Inquérito policial.

u Acao penal.

i Jurisdigao.

u Competéncia.

u Questdes e processos incidentes.
u Prova.

i Sujeitos da relagdo processual.

i Prisao e liberdade provisoria.

i Citagdes e intimagdes.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.trf5.jus.br
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i} Sentenga.

i Procedimento comum: instrugao criminal; do processo e julgamento dos crimes da competéncia do juiz singular.

u Nulidades.

it Recursos.
7 Direito Tributario
u Sistema constitucional tributario; poder de tributar; competéncia tributaria; principios constitucionais; e

reparti¢cao das receitas.

i Principios constitucionais do Direito Tributario

u Limita¢gdes constitucionais ao poder de tributar;

il Competéncia legislativa em matéria tributaria;

i Tributos federais;

il Tributos: conceito; classificagao e espécies.

u Legislagao tributaria: vigéncia; aplicagdo; interpretagdo; e integragao;

i Obrigacao tributaria: fato gerador; hipotese de incidéncia; sujeito ativo; sujeito passivo; responsabilidade
tributaria.

it Crédito tributario: constitui¢do; suspensao; exclusao e extingao.

8 Direito previdenciario

u Seguridade social, previdéncia social, saude e assisténcia social: conceituagao, principios e disposi¢des
constitucionais.

il Lein® 8.212/1991: Do financiamento da seguridade social, dos contribuintes, da contribui¢dao do segurado,
contribuinte individual e facultativo, do salario de contribui¢ao, da arrecadagao e recolhimento das contribui¢des, da
modernizac¢do da previdéncia social.

i Lein® 8.213/1991: Do plano de beneficios da previdéncia social: dos regimes de previdéncia social. Do regime
geral de previdéncia social: dos beneficiarios, dos segurados, dos dependentes, das inscri¢des. Das espécies de
prestagdes. Dos beneficios: da aposentadoria por invalidez, da aposentadoria por idade, da aposentadoria por tempo de
servigo, da aposentadoria especial, do auxilio-doenga, do salario familia, do salario maternidade, da pensao por morte,
do auxilio reclusao, dos pectlios, do auxilio acidente. Do servigo social, da habilitacdo e da reabilitagdo profissional,
da contagem reciproca de tempo de servigo.

u Da qualidade de segurado. Das espécies de segurado. Periodos de caréncia, salario-de-beneficio, periodo de
graga.

i renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio
u Lei n® 8.080/1990 e Lei n° 8.742/1993.

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA DISCURSIVA
QUESTAO 1:

Direito Constitucional

u Constituicao: Conceito, objeto, elementos e classificacoes. Supremacia da Constituicao. Aplicabilidade das
normas constitucionais. Poder constituinte: Caracteristicas, Poder constituinte originario, Poder constituinte derivado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.trf5.jus.br
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Mutacao constitucional. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Tratamento constitucional dos
tratados e declaracoes internacionais. Tratados internacionais de protecao dos direitos humanos: conceito, formacao,
extincao e efeitos juridicos, Hierarquia. Direitos e deveres individuais e coletivos. Habeas corpus, mandado de
seguranca, mandado de injuncao e habeas data. Direitos sociais. Organizacao do Estado. Organizacao
politico-administrativa. Estado federal brasileiro. Uniao. Intervencao federal.

i Principio da separacao dos poderes: essencia, evolucao e significado na atualidade. Poder Judiciario: Disposicoes
gerais, Orgaos do poder judiciario, organizacao e competencias. Jurisprudencia do Supremo Tribunal Federal e do
Superior Tribunal de Justica. Sumula vinculante. Principio da inafastabilidade do controle judicial e atos politicos e
interna corporis. Controle da constitucionalidade: origens, Sistemas gerais e sistema brasileiro, Controle incidental ou
concreto, Controle abstrato de constitucionalidade, Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicoes
legislativas, Acao declaratoria de constitucionalidade, Acao direta de inconstitucionalidade, Arguicao de
descumprimento de preceito fundamental, Acao direta de inconstitucionalidade por omissao, Acao direta de
inconstitucionalidade interventiva, Controle concreto e abstrato de constitucionalidade.

UESTAOQ 2:
Direito Previdenciario

u Lein® 8.213/1991: Do plano de beneficios da previdéncia social: dos regimes de previdéncia social. Do regime
geral de previdéncia social: dos beneficiarios, dos segurados, dos dependentes, das inscri¢des. Das espécies de
prestagdes. Dos beneficios: da aposentadoria por invalidez, da aposentadoria por idade, da aposentadoria por tempo de
servigo, da aposentadoria especial, do auxilio-doenga, do salario familia, do salario maternidade, da pensao por morte,
do auxilio reclusao, dos peculios, do auxilio acidente. Do servigo social, da habilitagdao e da reabilitagdo profissional,
da contagem reciproca de tempo de servigo.

u Da qualidade de segurado. Das espécies de segurado. Periodos de caréncia, salario-de-beneficio, periodo de
graga.

QUESTAOQ 3:
Direito Processual Civil

it Leino 13.105/2015 - Novo Codigo de Processo Civil. Normas processuais civis. A jurisdicao. Acao: Conceito,
natureza, elementos e caracteristicas, Condicoes da acao. Classificacao. Pressupostos processuais. Preclusao. Sujeitos
do processo. Capacidade processual e postulatoria. Litisconsorcio. Intervencao de terceiros. Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. Atos processuais: Forma dos atos, Tempo e lugar. Prazos. Comunicacao dos atos
processuais. Nulidades. Valor da causa. Tutela provisoria. Tutela de urgencia. Disposicoes gerais.

i Peticao inicial. Improcedencia liminar do pedido. Audiencia de conciliacao ou de mediacao. Contestacao,
reconvencao e revelia. Audiencia de instrucao e julgamento. Providencias preliminares e saneamento. Julgamento
conforme o estado do processo. Sentenca e coisa julgada. meios de impugnacao das decisoes judiciais: embargos de
declaracdo e agravo de instrumento. juizados especiais federais: lei 9099/95 e lei 12.259/01, competéncia,
procedimento e recursos em face de decisdes de primeiro grau. simulas da turma nacional de uniformizacao.
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